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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

INTRODUCTION

This directors’ explanatory report (the Report) has been prepared in connection with the cross-border merger
by absorption of 360 Degree Underwriting Designated Activity Company (the Transferring Company) into
Ryan Specialty Europe GmbH (the Acquiring Company) (the Merger). The Merger will be implemented in
accordance with the relevant provisions of Directive (EU) 2017/1132 (as amended by Directive (EU)
2019/2121 of the European Parliament and of the Council of 27 November 2019 as regards cross-border
conversions, mergers and divisions) (the Directive), as implemented in Ireland by the European Union
(Cross-Border Conversions, Mergers and Divisions) Regulations 2023 (as amended) (the Irish Merger
Regulations) and as implemented in Germany by Sections 305 et seqq. of the German Transformation Act
(Umwandlungsgesetz, UmwG).

Draft terms of merger in relation to the Merger (the Merger Plan) have been approved and adopted by the
Board of Directors of the Transferring Company and the management of the Acquiring Company on or about
the date of this Report, and a copy of the said Merger Plan will be made available to employees of the
Transferring Company with this Report.

This Report has been prepared for and approved by the Transferring Company in accordance with
Regulation 29(1) of the Irish Merger Regulations.

The Management of the Acquiring Company has prepared a merger report (Verschmelzungsbericht) in
accordance with Sections 309, 8 UmwG.

As required by Regulation 29(2) of the Irish Merger Regulations, the purpose of this Report is to:
1.5.1 explain and justify the legal and economic aspects of the Merger;

152 explain the implications of the Merger for employees of the Transferring Company, and in particular
in that regard explain:

(a) the implications of the Merger for employment in the Transferring Company, including in
relation to employment relationships and any measures for safeguarding those relationships,
organisation of work, and company-level social dialogue including any board-level employee
representation;

(b) any material changes to the conditions of employment of employees of the Transferring
Company;

(c) any material changes to the location of any place of business of the Transferring Company or
to the location of specific posts in the Transferring Company, and the expected consequences
for employees occupying such posts; and

(d) how the matters referred to in subparagraphs (a) to (c) above affect any subsidiaries of the
Transferring Company; and

1.5.3 explain the implications of the Merger for the future business of the Transferring Company.

As is permitted by Regulation 29(7) of the Irish Merger Regulations, the sole member of the Transferring
Company, being the Acquiring Company, has agreed to waive the requirement for this Report to include a
section for the member of the Transferring Company.

The Board of Directors of the Transferring Company has approved this Report, by way of unanimous written
resolutions (the Board Resolutions), on 18 July 2025. As part of the Board Resolutions, the Board of
Directors of the Transferring Company has authorised any director, acting alone, of the Transferring
Company to sign this Report, and to sign any other documents relating to the Merger, on behalf of the Board

of Directors of the Transferring Company.
3
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4.1

4.2

DEFINITIONS
Unless the context otherwise suggests:

211 capitalised terms used but not otherwise defined in this Report shall have the same meaning as
defined terms in the Merger Plan; and

212 any terms that are defined in the Directive, the Irish Merger Regulations or the UmwG shall have
the same meaning when used herein.

GENERAL INFORMATION ABOUT THE MERGER

The Transferring Company is an Irish insurance intermediary, incorporated as a designated activity company
limited by shares incorporated in Ireland under Companies Registration Office (CRO) number 616420 and
having its registered office at Tonroe, Kylebrack, Loughrea, Galway, H62 KX74, Ireland. The Transferring
Company is registered as an insurance distributor with the Central Bank of Ireland (Central Bank) under
reference number C180447.

The Acquiring Company is a German insurance intermediary incorporated as a limited liability company
(Gesellschaft mit beschrankter Haftung) under German law, having its registered office at Hohe Bleichen 8,
20354 Hamburg, Federal Republic of Germany, and is registered in the commercial register
(Handelsregister) of the local court (Amtsgerichf) of Hamburg under HRB 181011. The Acquiring Company
is registered as insurance intermediary with the Chamber of Commerce Hamburg (Handelskammer
Hamburg) in the intermediary registry (Vermittlerregister) under register number D-TAH2-EKBCF-47.

The Transferring Company is a wholly-owned direct subsidiary of the Acquiring Company.

The Transferring Company and the Acquiring Company are hereinafter collectively referred to as the
Merging Companies.

As a result of the Merger, the assets and liabilities of the Transferring Company will be transferred to the
Acquiring Company by operation of law and the Transferring Company will be dissolved without going into
liquidation by operation of law and its shares shall be cancelled.

The Merger will take effect pursuant to Section 305 (2) UmwG in conjunction with Section 20 (1) UmwG when
the Merger is registered in the commercial register of the Acquiring Company (the Completion Date).

The financial year of the Transferring Company commences on the first day of January of any given year
and ends on the thirty-first day of December in that year.

The date from which the transactions of the Transferring Company shall be treated for accounting purposes
as being those of the Acquiring Company shall be 1 January 2025.

THE LEGAL GROUNDS FOR THE MERGER (REGULATION 29(1)(A) OF THE IRISH MERGER
REGULATIONS)

The Merger shall be effected in accordance with Part 3 of the Irish Merger Regulations and Sections 305 et
seqq. UmwG.

The Board of Directors of the Transferring Company wish to conclude the Merger in accordance with the
applicable provisions of the Irish Merger Regulations and the UmwG, which will, on the Completion Date,
result in the Acquiring Company acquiring all the assets and liabilities of the Transferring Company and the
Transferring Company being dissolved without entering liquidation.
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5.2

6.1

6.2

THE ECONOMIC GROUNDS FOR THE MERGER (REGULATION 29(1)(A) OF THE IRISH MERGER
REGULATIONS)

This Merger is part of a comprehensive reorganisation of the group structure of Ryan Specialty Group in the
European Union (EU), to which both the Transferring Company and the Acquiring Company belong (RSG
EU-Reorganisation). As part of the RSG EU-Reorganisation, further cross-border mergers within the EU
are planned, with the Acquiring Company acting as the acquiring company in each case.

As part of the RSG EU-Reorganisation, the Merger will establish a more efficient group structure within the
EU and the Acquiring Company will operate in key European markets through a network of branches,
pursuant to which it will carry out insurance distribution activities on behalf of the Ryan Specialty Group. Itis
intended that the business of the Transferring Company will be carried out through the Irish Branch of the
Acquiring Company once the Merger is effective.

THE IMPLICATIONS OF THE MERGER FOR THE EMPLOYEES OF THE TRANSFERRING COMPANY
(REGULATIONS 29(1)(B) AND 29(8) OF THE IRISH MERGER REGULATIONS)

General

6.1.1 As at the date of the Merger Plan the Transferring Company has 3 employees (the Transferring
Employees).

6.1.2 The Merger will result in a transfer of undertaking within the meaning of Council Directive
2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the Member States relating to
the safeguarding of employee rights in the event of transfers of undertakings, businesses or parts
of undertakings or businesses (the TUPE Directive) by virtue of which the rights and obligations
of the Transferring Company arising from the contracts of employment existing on the Completion
Date will be transferred to the Acquiring Company by operation of law in accordance with Article
4(1) of the European Communities (Protection of Employees on Transfer of Undertakings)
Regulations 2003 on the Completion Date.

6.1.3 With effect from the Completion Date, the Acquiring Company shall assume responsibility for all
rights and obligations arising from the contracts of employment of the Transferring Employees.

6.1.4 As a result of the Merger, it is intended that the work currently performed by the Transferring
Employees for the Transferring Company will, with effect from the Completion Date, be carried out
by the Transferring Employees in the Irish branch of the Acquiring Company. In preparation for the
Merger and the establishment of the Irish branch, the Transferring Company intends to lease an
office space in Dublin, Ireland. A hybrid working model will be introduced to facilitate flexible
working arrangements, allowing Transferring Employees to work both remotely and from the newly
established Dublin office (the Hybrid Working Arrangement). Otherwise, save for the change in
employing entity, there will be no change to the terms and conditions or the contracts of
employment of any Transferring Employee in connection with the Merger.

6.1.5 A copy of this Report will also be made available to the Transferring Employees as is required by
Regulation 29(2) of the Irish Merger Regulations.

The implications of the Merger for employment in the Transferring Company, including in relation to
employment relationships and any measures for safeguarding those relationships, organisation of
work, and company-level social dialogue including any board-level employee representation
(Regulation 29(8)(a) of the Irish Merger Regulations)

6.2.1 The implications of the Merger for employees of the Transferring Company are explained in clause
6.1 above.
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6.3

6.4

6.5

7.1

6.2.2 The Transferring Company does not currently have a works council, or employee representation
or any scheme of employee participation at board level, and there are no laws in Ireland which
require the Transferring Company to operate a scheme of employee participation.

623 Save as set out in paragraphs 6.1.2 t0 6.1.4;

(a) the Merger will not have any implications for employment relationships within the Transferring
Company and, therefore, no particular measures are envisaged for safeguarding those
relationships;

(b) the Merger will not have any implications for organisation of work in respect of the Transferring
Employees; and

(c) as regards the implications for company-level social dialogue (including any board-level
employee representation), two Transferring Employees are members of the Board of Directors
of the Transferring Company. After the Merger takes effect, one of these Transferring
Employees will take on the role of Branch Manager of the Irish branch of the Acquiring
Company, and the other will continue to have a management role more generally as part of
the senior leadership of the Irish branch of the Acquiring Company.

6.2.4 The Merger will not affect the pension entitlements of the Transferring Employees.

Any material changes to the conditions of employment of employees of the Transferring Company
(Regulation 29(8)(b) of the Irish Merger Regulations)

As outlined at clause 6.1 above, save for the Hybrid Working Arrangement and a change in employing entity,
there will be no material changes to the terms and conditions of employment of any Transferring Employee.
As has been explained, it is intended that the work currently performed by the Transferring Employees for
the Transferring Company will, with effect from the Completion Date, be carried out by the Transferring
Employees in the Irish branch of the Acquiring Company.

Any material changes to the location of any place of business of the Transferring Company or to the
location of specific posts in the Transferring Company, and the expected consequences for
employees occupying such posts (Regulation 29(8)(c) of the Irish Merger Regulations)

6.4.1 The Transferring Company currently conducts all of its business in Ireland and does not currently
operate any formal branches or places of business in any jurisdictions other than Ireland. Following
the Completion Date, the business of the Transferring Company shall be conducted through the
Irish branch of the Acquiring Company.

6.4.2 As set out at paragraph 6.1.4 above, the Transferring Company will introduce a hybrid working
model to facilitate flexible working arrangements, allowing the Transferring Employees to work
both remotely and from the newly established Dublin office.

How the matters referred to at paragraphs 6.2 to 6.4 above affect any subsidiaries of the
Transferring Company (Regulation 29(8)(d) of the Irish Merger Regulations)

The Transferring Company does not currently have any subsidiary companies and therefore no consideration
has been given to the impact of the Merger on any subsidiary companies of the Transferring Company.

THE IMPLICATIONS OF THE MERGER FOR THE FUTURE BUSINESS OF THE TRANSFERRING
COMPANY (REGULATION 29(1)(C) OF THE IRISH MERGER REGULATIONS)

A branch of the Acquiring Company shall be established in Ireland and registered with the CRO (the Irish
Branch) before the Merger takes effect on the Completion Date.
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7.2  After the Merger has taken effect, the business of the Transferring Company shall be continued by the Irish
Branch. All assets and liabilities of the Transferring Company shall be allocated to the Irish Branch at the
time the Merger takes effect.

8 AVAILABILITY OF THIS REPORT (REGULATION 29(2) OF THE IRISH MERGER REGULATIONS)

A copy of this Report, together with a copy of the Merger Plan, shall, for a period of not less than 6 weeks
prior to the general meeting of the Transferring Company (as referred to in Regulation 35 of the Irish Merger
Regulations), be made available electronically to the member and employees of the Transferring Company.

9 EMPLOYEE OPINIONS TO BE APPENDED TO THIS REPORT (REGULATION 29(10) OF THE IRISH
MERGER REGULATIONS)

In accordance with Regulation 29(10) of the Irish Merger Regulations, Transferring Employees are entitled
to submit opinions to the Board of Directors of the Transferring Company on the information referred to in
this Report by no later than 5pm (Irish standard time) on 21 October 2025. Any such opinions received by
the Board of Directors shall be shared with the member of the Transferring Company and shall be appended
to this Report at Appendix 2.
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This Directors Explanatory Report has been executed for and on behalf of the Board of Directors of the
Transferring Company on the date first set out above.

MM EMOL

Executed by Thomas Byrne v
for and on behalf of the Board of Directors of
360 DEGREE UNDERWRITING DESIGNATED ACTIVITY COMPANY
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MERGER PLAN
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Gemeinsamer Verschmelzungsplan Joint Merger Plan

fUr die grenzuberschreitende Verschmelzung for the cross-border merger
zwischen der between
Ryan Specialty Europe GmbH Ryan Specialty Europe GmbH
Hamburg, Deutschland Hamburg, Germany
als der Ubernehmenden Gesellschaft as the Acquiring Company
und der and

360 Degree Underwriting Designated Activity 360 Degree Underwriting Designated Activity

Company Company
Tonroe, Kylebrack, Loughrea, Galway, H62 Tonroe, Kylebrack, Loughrea, Galway, H62
KX74, Irland KX74, Ireland

als der Ubertragenden Gesellschaft. as the Transferring Company.



Die Geschaftsfuhrung der
Gesellschaft
Gesellschaft stellen hiermit

gemeinsamen

Ubernehmenden

und der Ubertragenden

den folgenden

Verschmelzungsplan (der

Verschmelzungsplan) auf:

Praambel

(1)

Die Ryan Specialty Europe GmbH ist eine

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH) mit Sitz in Hamburg, Deutschland,
und der eingetragenen Geschaftsadresse
Hohe 8, 20354

Deutschland. Sie ist im Handelsregister des

Bleichen Hamburg,
Amtsgerichts Hamburg, Deutschland, unter
HRB 181011 (die

Ubernehmende Das

eingetragen
Gesellschaft).
Grundkapital der Ryan Specialty Europe
GmbH betragt EUR 25.000,00 zum Zeitpunkt
dieses gemeinsamen Verschmelzungsplans.
Es ist eingeteilt in 25.000 Geschaftsanteile.

Die 360 Degree Underwriting Designated
Activity Company ist eine Gesellschaft mit
beschrankter Haftung fir  bestimmte
Tatigkeiten nach irischem Recht (designated
activity company limited by shares) mit
satzungsmaligem Sitz in Tonroe, Kylebrack,
H62 KX74,

im Unternehmensregisteramt

Loughrea, Irland,

Galway,
eingetragen

von Irland (Companies Registration Office of

Ireland, CRO) unter Nr.616420 (die
Ubertragende Gesellschaft, und
zusammen mit der Ubernehmenden
Gesellschaft die Verschmelzenden

Gesellschaften).

Die Ubertragende Gesellschaft ist bei der
irischen Zentralbank (Central Bank of Ireland,

der Zentralbank) unter der Referenznummer

The management of the Acquiring Company and

the directors of the Transferring Company hereby

draw up the following joint merger plan (the

Merger Plan):

Preamble

(1) Ryan Specialty Europe GmbH is a limited

liability company (GmbH) with its registered
and its
registered business address Hohe
Bleichen 8, 20354 Hamburg, Germany. It is
the

of

office in Hamburg, Germany,

at

commercial

the
(Amtsgericht) of Hamburg, Germany, under
HRB 181011 (the Acquiring Company). The
share capital of the Acquiring Company at the
time of the Merger Plan is EUR 25,000.00
divided into 25,000 shares.

registered in register

(Handelsregister) local court

360 Degree Underwriting Designated
Activity Company is a designated activity
company limited by shares incorporated
under the law of Ireland with its registered
office at Tonroe, Loughrea,
Galway, H62 KX74, Ireland, registered in the
Companies Registration Office of Ireland (the
CRO), under no. 616420 (the Transferring

Company, and, together with the Acquiring

Kylebrack,

Company, the Merging Companies).

The Transferring Company is registered as
an insurance distributor with the Central Bank
(the Central Bank)
reference number C180447.

of Ireland under



C180447 als Versicherungsvermittler
registriert.

Die Geschaftsfuhrungen der
Ubernehmenden Gesellschaft und der

Ubertragenden Gesellschaft beabsichtigen,
die
grenziberschreitenden Verschmelzung zu

Gesellschaften im Wege einer
verschmelzen (die Grenziiberschreitende

Verschmelzung).

Die Verschmelzenden Gesellschaften
gehoren zur gleichen Unternehmensgruppe,
der Ryan Specialty Group. Die alleinige
unmittelbare Gesellschafterin der
Ubernehmende Gesellschaft und alleinige
mittelbare Gesellschafterin der
Ubertragenden Gesellschaft ist die Ryan
Specialty Holdings International Limited (die
RSHIL). Die Ubernehmende Gesellschaft ist
alleinige Gesellschafterin der Ubertragenden

Gesellschaft.

Als der Grenziuberschreitenden

Verschmelzung (i) wird die Ubertragende

Folge

Gesellschaft auf die Ubernehmende
Gesellschaft verschmolzen, (ii) werden nach
Maligabe der gesetzlichen Bestimmungen
samtliche Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten

auf

der  Ubertragenden
die
Gesellschaft kraft Gesetzes tUibertragen bzw.
(i) die
Ubertragende Gesellschaft gemaR den

Gesellschaft Ubernehmende

von dieser (bernommen und

Bestimmungen des ersten Teils des

sechsten Buches (§§ 305 bis 318) des
deutschen Umwandlungsgesetzes (UmwG)
und Teil 3 der European Union (Cross-Border
Conversions, Mergers and Divisions)
Regulations 2023 (in der jeweils gultigen
(die

Fassung) Irische

(3)

The management of the Acquiring Company
and the directors of the Transferring Com-
pany intend to merge by way of a cross-bor-

der merger (the Merger).

The Merging Companies are part of the same
group of companies, the Ryan Specialty
Group. The sole direct shareholder of the Ac-
quiring Company and sole indirect share-
holder of the Transferring Company is Ryan
Specialty Holdings International Limited
(RSHIL). The Acquiring Company is the sole

shareholder of the Transferring Company.

As a result of the Merger (i) the Transferring
Company will be merged into the Acquiring
Company, (ii) all assets and liabilities of the
Transferring Company will be transferred to
or assumed by the Acquiring Company and
(iiiy the Transferring Company will be dis-
solved without going into liquidation by oper-
ation of law in accordance with the provisions
of Part One of Book Six (Sections 305 to 318)
of the German Transformation Act (UmwG)
and Part 3 of the European Union (Cross-
Border Conversions, Mergers and Divisions)
Regulations 2023 (as amended) (the Irish
Merger Regulations).



(9)

Dies

Verschmelzungsverordnung) ohne

Liquidation von Rechts wegen aufgeltst.

Keine der Verschmelzenden Gesellschaften
Zeitpunkt
aufgelost

ist zum dieses

Verschmelzungsplans oder
liquidiert, fur zahlungsunfahig erklart oder hat

einen Zahlungsaufschub erhalten.

Die Ubertragende Gesellschaft betreibt ihre
Geschaftsaktivitaten aktuell in Irland. Vor
dem Wirksamwerden der
Grenzuberschreitenden Verschmelzung
durch Eintragung im Handelsregister der
eine

Ubernehmenden Gesellschaft soll

Zweigniederlassung der Ubernehmenden
Gesellschaft im CRO eingetragen werden

(auch die Zweigniederlassung).

Nach dem Wirksamwerden der

Grenzlberschreitenden Verschmelzung
sollen die  Geschaftsaktivitaten  der
Ubertragenden Gesellschaft in Irland durch
die zuvor gegrindete und im Handelsregister
von Irland eingetragene Zweigniederlassung
der Ubernehmenden Gesellschaft fortgefiihrt
werden. Samtliche Aktiva und Passiva der
Ubertragenden Gesellschaft werden im
Zeitpunkt des  Wirksamwerdens  der
Grenzuberschreitenden Verschmelzung der

Zweigniederlassung zugeordnet.

Die Ubertragende Gesellschaft hat keine
Tochtergesellschaften.

vorausgeschickt vereinbaren die

Verschmelzenden Gesellschaften was folgt:

(6) Neither of the Merging Companies have been

dissolved or liquidated, declared insolvent or
granted a moratorium on payments at the

time of this Merger Plan.

(7) The Transferring Company currently con-

ducts its business activities in Ireland. Before
the Merger becomes effective by registration
in the commercial register of the Acquiring
Company, a branch of the Acquiring Com-
pany shall be established in Ireland and reg-
istered with the CRO (the Irish Branch).

(8) After the Merger has taken effect, the busi-

ness of the Transferring Company shall be
continued by the Irish Branch. All assets and
liabilities of the Transferring Company shall
be allocated to the Irish Branch at the time the

Merger takes effect.

(9) The Transferring Company does not have

any subsidiaries.

It is noted that the Merging Companies agree the

following:



1.1

1.2

Verschmelzende Gesellschaften
(§307 Abs.2 Nr.1 UmwG,
Vorschriften 28(2)(a) und (b) der
Irischen

Verschmelzungsverordnung)

Die 360
Designated Activity Company ist eine

Degree Underwriting
Gesellschaft mit beschrankter Haftung fur

bestimmte Tatigkeiten nach irischem
Recht (designated activity company limited
by shares), eingetragen im CRO unter
Nr. 616420, mit satzungsmaligem Sitz in
Tonroe, Kylebrack, Loughrea, Galway,
H62 KX74, Irland, (die Ubertragende

Gesellschaft).

Die Ubertragende Gesellschaft ist bei der
irischen Zentralbank (der Zentralbank)
unter der Referenznummer C180447 als

Versicherungsvermittler

Ryan Specialty Europe GmbH ist eine

Gesellschaft mit beschréankter Haftung
deutschen Rechts, mit Sitz in Hamburg,

Hohe Bleichen 8, 20354 Hamburg,

Deutschland, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts
Hamburg unter HRB 181011  (die

Ubernehmende Gesellschaft).

Die Ubertragende Gesellschaft und die
Ubernehmende Gesellschaft zusammen

die Verschmelzenden Gesellschaften.

1.1

1.2

Merging Companies (Section 307
(2) no. 1 UmwG, and Regulations
28(2)(a) and (b) of the Irish Mer-

ger Regulations)

360 Degree Underwriting Designated Ac-
tivity Company is a designated activity
company limited by shares, incorporated in
Ireland under CRO number 616420 with its
registered office in Tonroe, Kylebrack,
Loughrea, Galway, H62 KX74, Ireland (the

Transferring Company).

The Transferring Company is registered as
an insurance distributor with the Central
Bank of Ireland (Central Bank) under ref-
erence number C180447.

Ryan Specialty Europe GmbH is a limited
liability company under German law, with
its registered office at Hohe Bleichen 8,
20354 Hamburg, Federal Republic of Ger-
many, registered in the commercial regis-
ter (Handelsregister) of the local court
under

(Amtsgericht)  of  Hamburg

HRB 181011 (the Acquiring Company).

The Transferring Company and the Acquir-
ing Company together are the Merging
Companies.
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2.2

Vermogensiibertragung,

Fortfiihrung des

Geschiftsbetriebs

Die Ubertragende Gesellschaft wird
gemald §§ 305 ff. UmwG und gemal Teil 3
der lIrischen Verschmelzungsverordnung
der

im  Wege Verschmelzung zur

Aufnahme auf die Ubernehmende

Gesellschaft verschmolzen. Mit dieser
Grenzuberschreitenden  Verschmelzung
ubertragt die Ubertragende Gesellschaft
Maligabe

Vorschriften des UmwG und der Irischen

nach des relevanten
Verschmelzungsverordnung ihr Vermégen
als Ganzes mit allen Rechten und Pflichten
unter Aufldsung ohne Abwicklung auf die
Gesellschaft. Mit

der

Ubernehmende
Wirksamwerden
Grenziiberschreitenden  Verschmelzung

geht das gesamte Vermogen der

Ubertragenden Gesellschaft nach
Maltgabe der geltenden Vorschriften des
UmwG

Verschmelzungsverordnung im Wege der

und der Irischen

Gesamtrechtsnachfolge auf die
Ubernehmende Gesellschaft tiber und die

Ubertragende Gesellschaft erlischt.

Die Grenzuberschreitende Verschmelzung

wird mit der Eintragung in das

Handelsregister des Amtsgerichts
Hamburg als dem fur die Ubernehmende
Gesellschaft zustdndigen Handelsregister
wirksam. Mit dem Wirksamwerden der
Grenziberschreitenden  Verschmelzung
erlischt die Ubertragende Gesellschaft.
Das Handelsregister des Amtsgerichts
Hamburg wird das CRO

Erléschen der Ubertragenden Gesellschaft

Uber das

21

2.2

Transfer of assets and liabilities,
continuation of business opera-

tions

The Transferring Company is merged, by
way of merger of absorption, pursuant to
Sections 305 et seq. UmwG and pursuant
to Part 3 of the Irish Merger Regulations
into the Acquiring Company. With this Mer-
ger, the Transferring Company transfers its
assets and liabilities as a whole, with all
rights and obligations, under dissolution
without liquidation to the Acquiring Com-
pany in accordance with the applicable
provisions of the UmwG and the Irish Mer-
ger Regulation. Upon the Merger taking ef-
fect, the entire assets and liabilities of the
Transferring Company shall be transferred
to the Acquiring Company by way of uni-
versal succession in accordance with the
applicable legal provisions of the UmwG
and the Irish Merger Regulations. As a re-
sult, and as of the Completion Date, the
Transferring Company shall cease to exist.

The Merger shall take effect upon entry in
the commercial register (Handelsregister)
of the local court (Amtsgericht) Hamburg
as the commercial register responsible for
the Acquiring Company. Upon the Merger
taking effect, the Transferring Company
shall cease to exist. The commercial regis-
ter (Handelsregister) of the local court
(Amtsgericht) of Hamburg will inform the
CRO of the completion of the merger of the



3.1

3.2

informieren, und die Ubertragende
Gesellschaft wird danach im CRO
geldscht.

Wirksamwerden der

Grenziiberschreitenden

Verschmelzung

Die Verschmelzung wird gemal § 305
Abs. 1 in Verbindung mit § 20 Abs. 1 Nr. 1
UmwG mit Eintragung der
Grenzlberschreitenden Verschmelzung in
das Handelsregister der Ubernehmenden
(das

wirksam. Mit dem Vollzugsdatum erlischt

Gesellschaft Vollzugsdatum)

die Ubertragende Gesellschaft, ihr
Vermégen geht ohne Ligquidation als
Ganzes auf die  Ubernehmende
Gesellschaft Giber und ihre Anteile werden

eingezogen.

Am Vollzugsdatum geht der Besitz aller
Eigentumsurkunden, Vereinbarungen,
Zertifikate und sonstigen Dokumente,
Register, Blcher oder Aufzeichnungen,
die sich auf die Vermogenswerte und
Rechte der Ubertragenden Gesellschaft
Ubernehmende

beziehen, auf die

Geselischaft tber.

3.1

3.2

Transferring Company and the Transfer-
ring Company will be subsequently deleted
from the register maintained at the CRO.

Effectiveness of the Merger

The Merger becomes effective pursuant to
Section 305 (1) in conjunction with Section
20 (1) no 1 UmwG when the Merger is en-
tered in the commercial register of the Ac-
quiring Company (the Completion Date).
On the Completion Date, the Transferring
Company shall cease to exist, its assets
and liabilities shall be transferred to the Ac-
quiring Company as an entirety without lig-
uidation and its shares shall be cancelled.

On the Completion Date, the possession of
all instruments of ownership, agreements,
certificates and other documents, regis-
ters, books or records relating to the assets
and rights of the Transferring Company

shall be transferred to the Acquiring Com-

pany.



4.1

4.2

Gegenleistung,

Umtauschverhaltnis, Keine

Barabfindung (§§ 305 Abs. 2, 54
Abs.1 Satz1 Nr.1 UmwG und
§307 Abs.3 Nr.1 UmwG,
Vorschriften 28(2) und (m) der
Irischen

Verschmelzungsverordnung)

Die Ubernehmende Gesellschaft erhalt als

alleinige Gesellschafterin der
Ubertragenden Gesellschaft keine Anteile
der Ubernehmenden Gesellschaft und das
Ubernehmenden

Stammkapital der

Gesellschaft wird im Rahmen dieser
Grenzuberschreitenden  Verschmelzung
nicht erhoht (§§ 305 Abs.2, 54 Abs. 1
Satz1 Nr. 1 UmwG, § 307 Abs.3 Nr. 1
28(2)(c)(ii)

Irischen Verschmelzungsverordnung).

UmwG, Vorschriften der

Da samtliche Gesellschaftsanteile der

Ubertragenden Gesellschaft von der
Ubernehmenden Gesellschaft gehalten
werden, entfallen gemal § 307 Abs. 3
Nr. 1 UmwG und Vorschrift 28(2)(c)(ii) der
Irischen Verschmelzungsverordnung (i)
Angaben dber das Umtauschverhaltnis
(§ 307 Abs. 2 Nr. 2 UmwG und Vorschrift
28(2)(c)(i)

Verschmelzungsverordnung), (i) Angaben

der Irischen

zur Ubertragung / Zuteilung von
Gesellschaftsanteilen an der
Ubernehmenden  Gesellschaft  (§ 307

Abs.2 Nr.3 UmwG und Vorschrift
28(2)(c)(ii)

Verschmelzungsverordnung),  (iii) die

der Irischen

Angabe des Zeitpunkts, von dem an die

Gesellschaftsanteile das Recht auf

4.1

4.2

Consideration, exchange ratio,
no cash compensation (Sec-
tions 305(2), 54(1) sentence 1
no. 1 UmwG and Section 307(3)
No. 1 UmwG and Regulations
28(2)(c) and (m) of the Irish Mer-

ger Regulations)

As the sole shareholder of the Transferring
Company, the Acquiring Company shall
not receive any shares in the Acquiring
Company and the share capital of the Ac-
quiring Company shall not be increased
(Sections 305 para.2, 54 para. 1 sen-
tence 1 no. 1 UmwG, Section 307 para. 3
no. 1 UmwG, and Regulation 28(2)(c)(ii) of

the Irish Merger Regulations).

As all shares in the Transferring Company
are held by the Acquiring Company, in ac-
cordance with Section 307 para. 3 no. 1
UmwG and Regulation 28(2)(c)(ii) of the
Irish Merger Regulations the Merger Plan
does not contain (i) information on the ex-
change ratio (Section 307 para.2 no. 2
UmwG and Regulation 28(2)(c)(i) of the
Irish Merger Regulations), (ii) information
on the transfer / allotment of shares in the
Acquiring Company (Section 307 para. 2
no. 3 UmwG and 28(2)(c)ii) of the Irish
Merger Regulations), (iii) information on
the date from which the shares confer the
right to participate in profits (Section 307
para.2 no.5 UmwG and Regulation
28(2)(c)(iii) of the Irish Merger Regula-

tions) and (iv) information on the offer of



4.3

5.1

Beteiligung am Gewinn gewahren (§ 307
Abs.2 Nr.5 UmwG und Vorschrift
28(2)(c)(iii) Irischen

Verschmelzungsverordnung)

der
sowie (iv)
Angaben zum Angebot einer Barabfindung
gemal § 313 UmwG (§ 307 Abs. 2 Nr. 13
UmwG und Vorschrift 28(2)(m)

Irischen Verschmelzungsverordnung).

der

Da die Ubernehmende Gesellschaft die

alleinige Gesellschafterin der
Ubertragenden Gesellschaft ist, enthalt
dieser Verschmelzungsplan keine
Bestimmungen Uber die Abfindung der aus
Gesellschaften
§ 313

Umwa@G ist nicht anwendbar, insbesondere

den Verschmelzenden

ausscheidenden Gesellschafter.
weil die Ubernehmende Gesellschaft eine
deutsche Gesellschaft ist. § 29 UmwG
fande daneben nur Anwendung, wenn die
Ubertragende Gesellschaft eine deutsche
Gesellschaft ware, was vorliegend nicht
der Fall ist.

Verschmelzungsbericht

Gemal Vorschrift 29 der Irischen
Verschmelzungsverordnung  hat  die
Geschaftsfuhrung  der  Ubertragenden
Gesellschaft einen erlauternden Bericht
der Geschaftsfuhrung
(Verschmelzungsbericht) zu erstellen. Der
Verschmelzungsbericht muss: (i) die
rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte
der Grenzuberschreitenden
Verschmelzung erldutern und begriinden;
(ii) die

Grenziuberschreitenden

Auswirkungen der
Verschmelzung
auf die Arbeitnehmer erlautern; und (iii) die
Auswirkungen der Grenzuberschreitenden
auf die

Verschmelzung kunftige

4.3

5.1

cash compensation pursuant to Sec-
tion 313 UmwG (Section 307 para. 2
no. 13 UmwG and Regulation 28(2)(m) of
the Irish Merger Regulations).

As the Acquiring Company is the sole
shareholder of the Transferring Company,
this Merger Plan does not contain any pro-
visions on the compensation of the share-
holders leaving the Merging Companies.
Section 313 UmwG is not applicable, in
particular because the Acquiring Company
is @ German company. Section 29 UmwG
would only apply if the Transferring Com-
pany were a German company, which is

not the case here.

Director’s Explanatory Report

Pursuant to Regulation 29 of the Irish Mer-
ger Regulations, the board of directors of
the Transferring Company shall draw up a
directors’ explanatory report. The directors’
explanatory report shall: (i} explain and jus-
tify the legal and economic aspects of the
Merger; (ii) explain the implications of the
Merger for employees; and (iii) explain the
implications of the Merger for the future

business of the Transferring Company.



52

53

54

Geschaftstatigkeit der  Ubertragenden

Gesellschaft erlautern.

Gemall Vorschrift 29(7) der lIrischen

Verschmelzungsverordnung ist ein
Abschnitt des Verschmelzungsberichts,
der den Anteilsinhabern der
Ubertragenden Gesellschaft gewidmet ist,
nicht erforderlich, wenn alle Anteilsinhaber
der Ubertragenden Gesellschaft auf diese
Da die

alleinige

Anforderung verzichtet haben.
Ubernehmende  Gesellschaft
Aktionarin der Ubertragenden Gesellschaft
die

die

ist,  verzichtet Ubernehmende
Anforderung
die

Gesellschafter im Verschmelzungsbericht.

Gesellschaft  auf

hinsichtlich des Abschnitts Uber

Gemalk §309 Abs.1 Satz1 UmwG
erstellen die Vertretungsorgane der
beteiligten Gesellschaften einen
Verschmelzungsbericht. Nach  § 309

Abs. 1 Satz 2 UmwG sind in diesem fur die
Anteilsinhaber und Arbeithehmer der an

der Verschmelzung beteiligten

Gesellschaft die rechtlichen und

wirtschaftlichen Aspekte der

grenziberschreitenden  Verschmelzung
die

grenziberschreitenden

und Auswirkungen der
Verschmelzung

auf die Arbeitnehmer zu erlautern und zu

begriinden.

Gemal § 309 Abs. 6 Satz 1, §8 Abs. 3
Satz3 Nr.1 lita) UmwG ist ein
Verschmelzungsbericht der den
Anteilsinhabern der Ubertragenden
Gesellschaft gewidmet ist, nicht

erforderlich, wenn sich alle Anteile des
Uibertragenden Rechtstragers in der Hand
Rechtstragers

des Ubernehmenden

10
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53

54

Pursuant to Regulation 29(7) of the Irish
Merger Regulations, a section of the direc-
tors' explanatory report dedicated to the
members of the Transferring Company
shall not be required where every member
of the Transferring Company has agreed to
waive this requirement. As the Transferring
Company's sole shareholder is the Acquir-
ing Company, the Acquiring Company will
waive the requirement in respect of the
members section of the directors’ explana-

tory report.

Pursuant to Section 309(1) sentence 1
UmwG, the representative bodies of the
companies involved must prepare a mer-
ger report (Verschmelzungsbericht). Ac-
cording to Section 309(1) sentence 2
UmwG, this merger report must explain
and substantiate the legal and economic
aspects of the cross-border merger and the
effects of the cross-border merger on the
employees for the shareholders and em-
ployees of the company involved in the

merger.

Pursuant to Section 309(6) sentence 1 and
Section 8(3) sentence 3 no. 1 lit. a) UmwG,
a section of the directors’ explanatory re-
port dedicated to the members of the
Transferring Company is not required if all
shares of the transferring legal entity are
held by the acquiring legal entity. In the

present case, the Acquiring company



6.1

6.2

halt

Ubernehmende Gesellschaft samtliche

befinden. Vorliegend die
Anteile der Ubertragenden Gesellschaft,
so dass ein Verschmelzungsbericht, der
den Anteilsinhabern der Ubertragenden
ist, nicht

Gesellschaft gewidmet

erforderlich ist.
Verschmelzungspriifungsbericht

§30 Abs.6 der lIrischen
Verschmelzungsverordnung und §§ 311
Abs. 2 Satz 1, 9 Abs. 2, 12 Abs. 3, 8 Abs. 3

S. 3 Nr. 1lit. a) UmwG ist eine Prufung des

Gemal

Verschmelzungsplans durch einen
die Erstellung
die

Verschmelzung

Sachverstandigen oder

eines Prafungsberichts Uber
Grenziiberschreitende
Anteilsinhaber  der

zugunsten  der

Ubertragenden Gesellschaft nicht
erforderlich, wenn alle Anteilsinhaber der
Ubertragenden Gesellschaft und der
Ubernehmenden Gesellschaft auf diese

Anforderungen verzichten.

Die Ryan Specialty Holdings International
Limited als alleinige Gesellschafterin der
Ryan Specialty Europe GmbH und die
Ryan Specialty Europe GmbH als alleinige
360

erklaren

der
DAC
gemeinsam, dass sie gem. § 311 Abs. 2
Satz 1 UmwG i.V.m. § 9 Abs. 2 und § 12
Abs. 3 UmwG, jeweils in Verbindung mit
§8 Abs. 3 UmwG, hinsichtlich beider

Verschmelzenden Gesellschaften auf die

Gesellschafterin Degree

Underwriting hiermit

Prafung des Verschmelzungsplans und die

Erstellung eines Prufungsberichts

verzichten.

11

6.1

6.2

holds all shares in the Transferring com-
pany, so that a directors’ explanatory re-
port dedicated to the members of the

Transferring Company is not required.

Expert’s Report

Pursuant to Regulation 30(6) of the Irish
Merger Regulations and Section 311 (2)
sentence 1 UmwG in conjunction with Sec-
tions 9 (3), 12 (3), 8 (3) sentence 3 no. 1
lit. a) UmwG, an examination of the Merger
Plan by an expert (Verschmelzung-
sprtifung) or the preparation of an expert's
report (Verschmelzungsprifungsbericht) in
respect of the Merger for the benefit of the
shareholders of the Transferring Company
shall not be required where every member
of the Transferring Company and the Ac-
quiring Company agree to waive these re-

quirements.

Ryan Specialty Holdings International Lim-
ited, as sole shareholder of Ryan Specialty
Europe GmbH, and Ryan Specialty Europe
GmbH, as sole shareholder of 360 Degree
Underwriting DAC, hereby declare jointly
that, pursuant to Section 311 (2) sentence
1 UmwG in conjunction with Section 9 (2)
and Section 12 (3) UmwG, in each case in
conjunction with Section 8 (3) UmwG, they
waive the review the merger plan and to
prepare an expert's report with regard to

both Merging Companies.



7.1

7.2

7.3

Verschmelzungsstichtag,

Bewertung, Bilanzen (§ 307 Abs.
2 Nr. 6, 11 und 12 und Vorschrift
28(2)(f), (k) and (I) der Irischen

Verschmelzungsverordnung)

Die Ubernahme des Vermégens und der
Verbindlichkeiten
Gesellschaft durch die Ubernehmende

der Ubertragenden

Gesellschaft erfolgt fir Zwecke der
Rechnungslegung Wirkung zum Beginn
des 1. 2025 (der
Verschmelzungsstichtag) (§ 307 Abs. 2
Nr.6 UmwG und Vorschrift 28(2)(f) der

Irischen Verschmelzungsverordnung).

Januar

Vom Verschmelzungsstichtag an gelten
alle Handlungen und Geschafte der
Ubertragenden Gesellschaft fur Zwecke

der deutschen und irischen
Rechnungslegungsvorschriften als  fur
Rechnung der Ubernehmenden

Gesellschaft gefithrt und sind somit in die
die
Rechnungslegung der Ubernehmenden
Gesellschaft einzubeziehen (§ 307 Abs. 2
Nr.8 UmwG und Vorschrift 28(2)(f) der

Irischen Verschmelzungsverordnung).

Jahresabschlisse und sonstige

Das durch die Grenzlberschreitende
Verschmelzung auf die Ubernehmende
Gesellschaft Ubergehende Vermdgen der

Ubertragenden Gesellschaft ergibt sich

aus der Bilanz der Ubertragenden
Gesellschaft zum 31. Dezember 2024.
Diese Bilanz ist gleichzeitig die

Schlussbilanz gemal § 17 Abs. 2 UmwG.
Der
Ubernahmestichtag

steuerliche  Ubertragungs-  und

fur deutsche und

12

7.1

7.2

7.3

Economic date, valuation, bal-
ance sheets (Section 307(2) No.
6, 11 and 12 and Regulation
28(2)(f), (k) and (I) of the Irish

Merger Regulations)

The acquisition of the assets and liabilities
of the Transferring Company by the Acquir-
ing Company shall take place for account-
ing purposes as between the Merging
Companies with effect from beginning of 1
January 2025 (the Economic Date) (Sec-
tion 307 para. 2 no. 6 UmwG and Regula-
tion 28(2)(f) of the Irish Merger Regula-

tions).

From the Economic Date, all actions and
transactions of the Transferring Company
shall be deemed to be for the account of
the Acquiring Company for the purposes of
German and lIrish accounting regulations
and shall therefore be included in the an-
nual financial statements and other ac-
counting of the Acquiring Company (Sec-
tion 307 para. 2 no. 6 UmwG, and Regula-
tion 28(2)(f) of the Irish Merger Regula-

tions).

The assets and liabilities of the Transfer-
ring Company to be transferred to the Ac-
quiring Company as a result of the Merger
are shown on the balance sheet of the
Transferring Company as at 31 December
2024. This balance sheet is also the clos-
ing balance sheet pursuant to Section 17
para. 2 UmwG. The tax transfer and take-
over date for German and Irish purposes is
31 December 2024 at the end of this day.



7.4

7.5

7.6

8.1

irische Zwecke ist der 31. Dezember 2024
zum Ablauf dieses Tages.

Die Ubernehmende Gesellschaft wird die
von der Ubertragenden Gesellschaft auf
sie tbergehenden
Vermogensgegenstande des Aktiv- und
mit zum

Passivvermogens Wirkung

Verschmelzungsstichtag in inrer
Handelsbilanz und in ihrer Steuerbilanz,
soweit rechtlich méglich, zu Buchwerten
ansetzen (§ 307 Abs. 2 Nr. 11 UmwG und
Vorschrift 28(2)(k)

Verschmelzungsverordnung).

der Irischen

Der Stichtag der Bilanzen, der jeweils von
der Ubernehmenden Gesellschaft und der
Ubertragenden Gesellschaft zur Erstellung
dieses Verschmelzungsplans verwendet
wurde, ist der 31. Dezember 2024 (§ 307
Abs. 2 Nr. 12 UmwG, Vorschrift 28(2)(1)

der Irischen Verschmelzungsverordnung).

Das Geschaftsjahr jeder der

Verschmelzenden Gesellschaften ist 1.

Januar bis 31. Dezember.

Keine besonderen Rechte und
Vorteile (§ 307 Abs. 2 Nr. 7 und 8
UmwG; Vorschrift 28(2)(g) und
(h)

Verschmelzungsverordnung)

der Irischen

Die Ubertragende Gesellschaft hat keine
ausgestatteten
Gesellschafter Dritte,
Gesellschafter sind) im Sinne von § 307
Abs. 2 Nr. 7 UmwG und Vorschrift 28(2)(g)
der Irischen Verschmelzungsverordnung,

mit Sonderrechten

(oder die keine

wie Gewinnbezugs- oder

Zeichnungsrechte, und solche
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7.4

7.5

7.6

8.1

The Acquiring Company shall recognise
the assets and liabilities transferred from
the Transferring Company in its commer-
cial balance sheet and in its tax balance
sheet at book values, as far as legally pos-
sible, with effect from the Economic Date
(Section 307 para.2 no. 11 UmwG, and
Regulation 28(2)(k) of the lIrish Merger

Regulations).

The date of the accounts of the Acquiring
Company and the Transferring Company,
which were used for the purpose of prepar-
ing this Merger Plan, pursuant to Sec-
tion 307 para. 2 no. 12 UmwG, and Regu-
lation 28(2)(l) of the Irish Merger Regula-

tions, is in each case 31 December 2024.

The financial year of each Merging Com-

pany is 1 January to 31 December.

No special rights and benefits
(Section 307 (2) nos. 7 and 8
UmwG; Regulation 28(2)(g) and
(h) of the Irish Merger Regula-

tions)

The Transferring Company has no share-
holders (or third parties who are not share-
holders) with special rights within the
meaning of Section 307 para.2 no.7
UmwG, and Regulation 28(2)(g) of the Irish
Merger Regulations, such as profit sub-

scription or subscription rights, and no



8.2

8.3

Die

Sonderrechte werden auch nicht im
Zusammenhang mit der
Grenzlberschreitenden  Verschmelzung
begrindet. Daher werden insofern der

Ubernehmenden Gesellschaft keine
solchen Rechte gewahrt und sind keine
oder

Maflnahmen Vergutungen

vorgeschlagen.

Die Ubernehmende Gesellschaft hat keine
mit Sonderrechten
Gesellschafter im Sinne von § 307 Abs. 2

Nr.7 UmwG, und solche Sonderrechte

ausgestatteten

werden auch nicht im Zusammenhang mit
der Grenziberschreitenden
Verschmelzung begriindet. Daher werden
insofern keine Rechte gewahrt und sind

keine MalRnahmen vorgeschlagen.

Es wurden und werden keine besonderen
Vorteile im Sinne von § 307 Abs. 2 Nr. 8
Vorschrift  28(2)(h)

Irischen Verschmelzungsverordnung an

UmwG oder der
die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs-,
Aufsichts-
Ubertragenden

oder Kontrollorgane der

Gesellschaft oder der

Ubernehmenden Gesellschaft gewahrt.

Voraussichtliche Auswirkung

der Grenziiberschreitenden
Verschmelzung auf die
Beschiftigung und die
Betriebsrenten (§305 Abs. 2

Nr.4 und 16 UmwG; Vorschrift
28(2)(d) und (e) der

Verschmelzungsverordnung)

Irischen

voraussichtlichen  Auswirkungen  der

8.2

8.3

such special rights are established in con-
nection with the Merger. Therefore, no
such rights are granted to the Acquiring
Company and no measures or compensa-

tion are proposed.

The Acquiring Company has no sharehold-
ers with special rights within the meaning
of Section 307 para. 2 no. 7 UmwG and
Regulation 28(2)(g) of the Irish Merger
Regulations, and such special rights will
not be established in connection with the
Merger. Therefore, no rights are granted in
this respect and no measures are pro-

posed.

No special benefits within the meaning of
Section 307 (2) no 8 UmwG or Regulation
28(2)(h) of the Irish Merger Regulations
have been or will be granted to any mem-
bers of the administrative, management,
supervisory or controlling bodies of the
Transferring Company or the Acquiring

Company.

Expected impact of the Merger
on employment and company
pensions (Section 305 (2) no. 4
and 16 UmwG; and Regulation
28(2)(d) and (e) of the Irish Mer-

ger Regulations)

The expected effects of the Merger on employ-

Grenziberschreitenden Verschmelzung auf die ment (Section 307 para. 2 no. 4 UmwG, and Reg-
ulation 28(2)(d) of the Irish Merger Regulations)

Beschaftigung (§ 307 Abs. 2 Nr. 4 UmwG und



Vorschrift 28(2)(d) der Irischen
Verschmelzungsverordnung) sowie
Betriebsrenten und
Betriebsrentenanwartschaften (§ 307 Abs. 2

Nr. 16 UmwG) stellen sich wie folgt dar:

9.1

92

9.3

Die Ubernehmende Gesellschaft hat zum
Zeitpunkt  der  Aufstellung  dieses
Verschmelzungsplans keine

Arbeitnehmer. Bei der Ubernehmenden
Gesellschaft besteht kein Betriebsrat und
keine sonstige Arbeitnehmervertretung.
Die

rechtlich

Ubernehmende Gesellschaft st

nicht  verpflichtet,  einen

Betriebsrat zu haben, so dass die

Grenziiberschreitende Verschmelzung

keine Auswirkungen auf
Arbeitnehmervertretungen bei der
Ubernehmenden Gesellschaft haben.

Auf die Beschaftigung der

Ubernehmenden Gesellschaft hat die
Verschmelzung
Durch die

Verschmelzung

Grenzuberschreitende
keine Auswirkungen.
Grenzlberschreitende

werden keine neuen Arbeitsplatze
geschaffen, noch fallen welche weg. Die
bei

Ubernehmenden Gesellschaft bestehen

betrieblichen Strukturen der
ebenfalls unverandert fort, so dass sich die
Grenziberschreitende Verschmelzung auf

betrieblicher Ebene nicht auswirkt.

Die Ubertragende Gesellschaft hat zum
Zeitpunkt
Verschmelzungsplans 3 Arbeitnehmer. Bei

der Aufstellung  dieses
der Ubertragenden Gesellschaft besteht
und Kkeine sonstige

Die
Ubertragende Gesellschaft ist rechtlich

kein Betriebsrat

Arbeitnehmervertretung.

nicht verpflichtet, einen Betriebsrat zu

15

as well as company pensions and company pen-

sion entitlements (Section 307 para. 2 no. 16

UmwG) are as follows:

9.2

9.3

The Acquiring Company has no employ-
ees at the time of the preparation of this
Merger Plan. There is no works council and
no other employee representation at the
Acquiring Company. The Acquiring Com-
pany is not legally obliged to have a works
council, so that the Merger has no effect on
employee representation at the Acquiring

Company.

The Merger has no effect on the employ-
ment of the employees of the Acquiring
Company. The Merger will not result in the
creation of new jobs or the loss of existing
jobs. The operational structures at the Ac-
quiring Company also remain unchanged,
so that the Merger has no impact at the op-

erational level.

The Transferring Company has 3 employ-
ees at the time of the preparation of this
Merger Plan. There is no works council and
no other employee representation at the
Transferring Company. The Transferring
Company is not legally obliged to have a

works council, so that the Merger has no



9.4

9.5

haben, so dass die Grenzilberschreitende

Verschmelzung keine Auswirkungen auf

Arbeitnehmervertretungen bei der
Ubertragenden Gesellschaft hat.

Zum Vollzugsdatum gehen die
bestehenden Arbeitsvertrage mit der
Ubertragenden Gesellschaft sowie alle
daraus resultierenden Rechte und
Pflichten gemalR Teil 3 der lIrischen
Verschmelzungsverordnung auf  die
Ubernehmende Gesellschaft (ber. Die

Ubernehmende Gesellschaft wird ab

diesem Datum als Arbeitgeber der
betroffenen Arbeitnehmer sein. Da mit
Wirksamwerden der
Grenzlberschreitenden  Verschmelzung
die Geschaftsaktivitaten der
Ubertragenden Gesellschaft von der

Zweigniederlassung fortgefuhrt werden,
die

Verschmelzung

wird Grenzuberschreitende

keine
dariberhinausgehenden  Auswirkungen
auf die Beschaftigung haben. Samtliche
Arbeitsverhaltnisse mit Ausnahmen der
neuen beschaftigenden  Gesellschaft
bestehen unveréndert fort, so dass sich die
Grenzluberschreitende Verschmelzung auf

betrieblicher Ebene nicht auswirkt.

Die Grenziuberschreitende Verschmelzung
wirkt sich auf etwaige Betriebsrenten oder

Betriebsrentenanwartschaften

dahingehend aus, dass die
Ubernehmende Gesellschaft als
Gesamtrechtsnachfolgerin der

Ubertragenden Gesellschaft hinsichtlich
der diesbezuglich bestehenden Rechte
Pflichten die Stelle
Ubertragenden Gesellschaft tritt.

und an der

16

9.4

9.5

effect on employee representation at the

Transferring Company.

Upon the Completion Date the existing em-
ployment contracts of the employees of
the Transferring Company and all rights
and obligations arising therefrom pursuant
to Part 3 of the Irish Merger Regulations
shall be transferred to the Acquiring Com-
pany. The Acquiring Company shall be the
employer of the employees concerned as
of this date. As the business activities of
the Transferring Company will be contin-
ued by the branch office upon the Merger
taking effect, the Merger will have no fur-
ther effects on employment. All employ-
ment relationships will continue un-
changed save for a change in the employ-
ing entity, meaning that the Merger will

have no impact at an operational level.

The Merger affects any company pensions
or company pension entitlements to the ef-
fect that the Acquiring Company, as univer-
sal successor to the Transferring Com-
pany, takes the place of the Transferring
Company with regard to the rights and ob-

ligations existing in this respect.



9.6 Informationen zu Leiharbeitnehmern
Die Ubertragende Gesellschaft beschaftigt
keine Leiharbeitnehmer in Irland.
Die Ubernehmende Gesellschaft
beschaftigt keine Leiharbeitnehmer

10 Verfahren zur Festlequng der
Mitbestimmung (§ 307 Abs. 2
Nr. 10 UmwG)

Ein Verfahren, nach dem die Einzelheiten Uber

die Beteiligung der Arbeitnehmer an der
Festlegung ihrer Mitbestimmungsrechte in der
aus der Grenzuberschreitenden Verschmelzung
hervorgehenden Gesellschaft geregelt werden
(§ 307 Abs. 2 Nr. 10 UmwG@), ist anlasslich der

Ver-schmelzung aus folgenden Grinden nicht

durchzufuhren:

10.1 Die Ubernehmende Gesellschaft als die
aus der Grenziuberschreitenden
Verschmelzung hervorgehende

Gesellschaft hat ihren Sitz in Deutschland.
Daher fallt die Verschmelzung gemafl § 3
Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes Uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer
grenzlberschreitenden  Verschmelzung
(das MgVG) in dessen Geltungsbereich
Das MgVG regelt die Mitbestimmung der
den

Arbeitnehmer in

Unternehmensorganen der aus der

Grenzuberschreitenden  Verschmelzung

hervorgehenden Gesellschaft.

10.2 Gemal} § 4 MgVG finden auf die aus einer
Verschmelzung
die

Regelungen uber die Mitbestimmung der

grenziberschreitenden

hervorgehende Gesellschaft
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9.6 Information on agency workers
The Transferring Company does not en-
gage any agency workers in Ireland
The Acquiring Company does not engage
any agency workers

10 Procedure for determining co-de-
termination (Section 307 (2)
no. 10 UmwG)

A procedure according to which the details of the
participation of the employees in the determina-
tion of their co-determination rights in the com-
pany resulting from the Merger are regulated
(Section 307 para. 2 no. 10 UmwG) is not to be
carried out on the occasion of the merger for the

following reasons:

10.1 The Acquiring Company as the company
resulting from the Merger has its registered
office in Germany. Therefore, the Merger
falls within the scope of application of the
German Act on Employee Co-Determina-
tion in Cross-Border Mergers (Geselz lber
die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei
einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung, MgVG) pursuant to Sec-
tion 3 para. 1 sentence 1. The MgVG reg-
ulates the co-determination of employees
in the corporate bodies of the company re-

sulting from the Merger.

10.2 Pursuant to Section 4 MgVG, the company
resulting from a cross-border merger is
subject to the regulations on employee co-

determination in the corporate bodies of



10.3

Arbeitnehmer in den
Unternehmensorganen des Mitgliedstaats
Anwendung, in dem diese Gesellschaft
ihren Sitz hat. Auf die Ubernehmende
Gesellschaft sind daher unverandert die
Rechts

anzuwenden. Diese Regelungen sehen

Regelungen des deutschen

keine Mitbestimmung der Arbeitnehmer in

den Unternehmensorganen der
Ubernehmenden Gesellschaft vor.

Der zitiete §4 MgVG findet nur
Anwendung, soweit nicht nach § 5 MgVG
die Vorschriffen des MgVG zur
Durchfuhrung eines Verfahrens zur
Beteiligung der Arbeitnehmer an der

Festlegung ihrer Mitbestimmungsrechte in

der aus der Grenzuberschreitenden

Verschmelzung hervorgehenden
Gesellschaft Anwendung finden. Indes ist
Fall

Grenzuberschreitenden

im der vorliegenden
Verschmelzung
keiner der drei moglichen Tatbestdnde des

§ 5 MgVG erfullt:

Fur die Anwendbarkeitdes § 5 Nr. 1 MgVG

musste mindestens eine der
Verschmelzenden Gesellschaften in den
sechs Monaten vor der Offenlegung des
Verschmelzungsplans eine
durchschnittliche Zahl von Arbeitnehmern
beschaftigen, die mindestens vier Funfteln
des im Recht des Mitgliedstaats dieser
Verschmelzenden Gesellschaft
festgelegten Schwellenwerts entspricht,
der die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
auslést. In Deutschland sind vier Funftel
des Schwellenwerts bei Gesellschaften in
der Rechtsform der Gesellschaft mit
beschréankter Haftung ab einer Zahl von

mehr als 400 Arbeitnehmern erreicht. Das
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10.3

the Member State in which this company
has its registered office. The provisions of
German law therefore continue to apply to
the Acquiring Company. These regulations
do not provide for employee co-determina-
tion in the corporate bodies of the Acquir-

ing Company.

The cited Section 4 MgVG only applies in-
sofar as the provisions of the MgVG for the
implementation of a procedure for the par-
ticipation of employees in the determina-
tion of their co-determination rights in the
company resulting from the Merger do not
apply pursuant to Section 5 MgVG. How-
ever, none of the three possible elements
of Section 5 MgVG are fulfilled in the case

of the present cross-border merger:

For Section 5 no. 1 MgVG to apply, at least
one of the Merging Companies would have
to employ an average number of employ-
ees in the six months prior to the disclosure
of the Merger Plan that corresponds to at
least four-fifths of the threshold defined in
the law of the Member State of this Merg-
ing Company that triggers employee co-
determination. In Germany, four fifths of
the threshold is reached for companies in
the legal form of a limited liability company
with more than 400 employees. Irish law
does not provide for employee co-determi-
nation rights, therefore no particular
threshold applies. The German Acquiring

Company had no employees six months



Recht sieht keine

Mitbestimmungsrechte fiir Arbeitnehmer

irische

vor, sodass keine besonderen

Schwellenwerte gelten. Die
Ubernehmende Gesellschaft hatte sechs
Monate vor der Offenlegung des
Verschmelzungsplans keine Arbeitnehmer
und die Ubertragende Gesellschaft hatte
drei (3) Arbeitnehmer. Damit hatten beide
Verschmelzenden Gesellschaft nicht die
Zahl von Arbeitnehmer, die mindestens
des im Recht des

vier Funfteln

Mitgliedstaats dieser Gesellschaft
festgelegten Schwellenwerts entspricht,
der die Mitbestimmung der Arbeitnehmer

auslost.

Auch der Tatbestand des § 5 Nr. 2 MgVG
ist vorliegend nicht erfullt. Hierfur musste
das innerstaatliche Recht der aus der
Grenzuberschreitenden  Verschmelzung
hervorgehenden Gesellschaft (dies ist die
Gesellschaft)

geringeren Umfang an Mitbestimmung der

Ubernehmende einen
Arbeitnehmer vorsehen als das Recht der
beiden Verschmelzenden Gesellschaften
vor der Grenziuberschreitenden
Verschmelzung. Vorliegend besteht weder
bei der Ubertragenden Gesellschaft noch
der Ubernehmenden Gesellschaft eine
unternehmerische  Mitbestimmung der
Arbeitnehmer, so dass ein Zuriickfallen
hinter den bisherigen Umfang der
Mitbestimmung der Arbeitnehmer nach der
Grenzuberschreitenden  Verschmelzung

nicht méglich ist.

Fur die Anwendbarkeit des § 5 Nr. 3 MgVG
musste das fur die Ubernehmende
Gesellschaft malgebende deutsche Recht

fur Arbeitnehmer in Betrieben dieser
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prior to the disclosure of the Merger Plan
and the Transferring Company had three
(3) employees. Thus, both Merging Com-
panies did not have the number of employ-
ees corresponding to at least four fifths of
the threshold set by the law of the Member
State of that company that triggers em-
ployee participation.

The facts of Section5 No.2 MgVG are
also not fulfilled in the present case. For
this, the domestic law of the company re-
sulting from the Merger (i.e. the Acquiring
Company) would have to provide for a
lower level of employee co-determination
than the law of the two Merging Companies
prior to the Merger. In the present case,
neither the Transferring Company nor the
Acquiring Company have employee co-de-
termination, so that it is not possible to fall
behind the previous level of employee co-

determination after the Merger.

For Section 5 No. 3 MgVG to be applica-
ble, the German law applicable to the Ac-

quiring Company would not have to pro-
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12.1

die

befinden,

Gesellschaft, sich in anderen

Mitgliedstaaten nicht den

gleichen Anspruch auf Auslbung von
Mitbestimmung  vorsehen, wie sie
Arbeitnehmern in Deutschland gewahrt
findet

allerdings keine Anwendung in Fallen wie

werden. Diese  Bestimmung

dem vorliegenden, in dem bei keiner der

Verschmelzenden Gesellschaften ein
System der Mitbestimmung besteht.
Satzung der Ubernehmenden

Gesellschaft (§ 307 Abs. 2 Nr. 9
UmwG und Vorschrift 28(2)(i) der
Irischen

Verschmelzungsverordnung)

Die Grundungsurkunde und die Satzung
der Ubernehmenden Gesellschaft sind
diesem Verschmelzungsplan gemalf § 307
Abs. 2 Nr. 9 UmwG und Vorschrift 28(2)(i)
der lIrischen Verschmelzungsverordnung
als Anlage 1 beigefugt und bilden einen
integralen Bestandteil des
Verschmelzungsplans. Die Satzung der
Ubernehmenden Gesellschaft wird infolge
der Grenzilberschreitenden
Verschmelzung nicht gedndert und bleibt
nach Vollzug der Grenziberschreitenden
als Anlage 1

beigefligten Fassung bestehen.

Verschmelzung in der

Zustimmung zum

Verschmelzungsplan

Nach deutschem Recht ist gemaR §§ 312

Abs. 2, 307 Abs.3 Nr.1 UmwG ein
Verschmelzungsbeschluss der
Anteilsinhaber der Ubertragenden

Gesellschaft nicht erforderlich, da sich alle
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vide for the same right to exercise co-de-
termination for employees in companies of
this company that are located in other
Member States as is granted to employees
in Germany. However, this provision does
not apply in cases such as the presentone,
in which none of the Merging Companies

has a system of co-determination.

Articles of Association of the ac-
quiring company (Section 307
para. 2 no. 9 UmwG, Regulation
28(2)(i) of the Irish Merger Regu-

lations)

The founding deed and the Articles of As-
sociation of the Acquiring Company are at-
tached to this Merger Plan at Annex 1 pur-
suant to Section 307 (2) no 9 UmwG and
Regulation 28(2)(i) of the Irish Merger Reg-
ulations and form an integral part of the
Merger Plan. The Articles of Association of
the Acquiring Company will not be
amended as a consequence of the Merger
and will still be the same as attached as

Annex 1 upon completion of the Merger.

Approval of the Merger Plan

Under German law, pursuant to Sections
312(2) and 307(3) No. 1 UmwG, a merger
resolution by the shareholders of the

Transferring Company is not required, as
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12.3

Gesellschaftsanteile an der

Ubertragenden Gesellschaft in der Hand

der Ubernehmenden Gesellschaft
befinden.

Gemal Vorschrift 35(1) der lIrischen
Verschmelzungsverordnung ist der
Verschmelzungsplan von der
Gesellschafterin  der  Ubertragenden

Gesellschaft durch einen Sonderbeschluss

zZu genehmigen, der auf  der

auRerordentlichen Hauptversammlung der

einzigen Gesellschafterin der
Ubertragenden Gesellschaft (die
AuBerordentliche

Gesellschafterversammliung der
Ubertragenden Gesellschaft) gefasst

wird, nachdem die Gesellschafterin zuvor
in  Vorschrift 35(1)

Verschmelzungsverordnung aufgefiuhrten

alle der lIrischen
Punkte (soweit relevant) zur Kenntnis

genommen hat.

GemaR §§ 305 Abs. 2, 13 Abs. 1 UmwG
bedarf der

Zustimmung

Verschmelzungsplan der
der
durch

einer

der Gesellschafter

Ubernehmenden  Gesellschaft
Beschluss in
Gesellschafterversammlung. Gemafk § 50
Abs. 1 UmwG ist die Zustimmung mit einer
der

Dreiviertelmehrheit abgegebenen

Stimmen von der

Gesellschafterversammlung zu erteilen,
sofern keine groRere erforderliche
Mehrheit

vereinbart ist, was nicht der Fall ist.

im Gesellschaftsvertrag
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12.3

all shares in the Transferring Company are

held by the Acquiring Company.

In accordance with Regulation 35(1) of the
Irish Merger Regulations, the Merger Plan
shall be considered for approval by the
shareholder of the Transferring Company
by way of a special resolution to be passed
at the extraordinary general meeting of the
sole shareholder of the Transferring Com-
pany (the Transferring Company EGM),
the shareholder first having taken note of
all matters listed in Regulation 35(1) of the
Irish Merger Regulations (to the extent rel-

evant).

(2), 13 (1)
UmwG, the Merger Plan requires the ap-

Pursuant to Sections 305

proval of the shareholders of the Acquiring
Company by resolution at a shareholders'
meeting. In accordance with Section 50 (1)
UmwG, approval must be granted by the
shareholders' meeting with a three-quarter
majority of the votes cast, unless a larger
required majority is agreed in the Articles

of Association, which is not the case.
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13.1

13.2

Glaubigern angebotene
Sicherheiten (§ 307 Abs. 2 Nr. 14
UmwG und Vorschriften 28(2)(n)
37

Verschmelzungsverordnung)

und der Irischen

Die Geschaftsfihrer der Ubertragenden
Gesellschaft und die Geschéftsfuhrer der
Ubernehmenden Gesellschaft sind der
Ansicht,
Sicherheiten in Bezug auf die Glaubiger

dass das Erfordernis von

der Ubertragenden Gesellschaft aufgrund

der starken Finanzlage, Solvenz und
Liquiditat der Ubernehmenden
Gesellschaft nicht gilt. Infolgedessen

beabsichtigen die sich Verschmelzenden

Gesellschaften nicht, den Glaubigern

weitere Sicherheiten beispielsweise in
Form von Birgschaften oder Pfandrechte
zu gewahren (§ 307 Abs. 2 Nr. 14 UmwG
und Vorschrift 28(2)(n)

Verschmelzungsverordnung).

der lIrischen

Glaubiger der Ubertragenden Gesellschafft,
die zum Zeitpunkt der Einreichung des
Verschmelzungsplans beim CRO (dem
MaRgeblichen Datum) Forderungen oder

sonstige  Anspriichen gegen die
Ubertragende Gesellschaft haben und die
(i) die im Verschmelzungsplan
vorgesehenen Sicherheiten fur Glaubiger
als unzureichend erachten und (ii)
glaubhaft nachweisen koénnen, dass
aufgrund der Grenzlberschreitenden

Verschmelzung die Befriedigung ihrer
Anspriiche gefahrdet ist und dass sie
diesbezuglich  keine  angemessenen
Sicherheiten von der Ubernehmenden

Gesellschaft erhalten haben, haben das

22

13

13.1

13.2

Safeguards offered to Creditors
(Section 307 no. 14
UmwG, Regulation 28(2)(n) and
37 of the Irish Merger Regula-

para. 2

tions)

The view of the directors of the Transfer-
ring Company and the management of the
Acquiring Company is that the requirement
for safeguards do not apply with respect to
any creditors of the Transferring Company
due to the strong financial situation, sol-
vency and liquidity of the Receiving Entity.
As a consequence, the Merging Compa-
nies do not intend to grant further safe-
guards to creditors, such as guarantees or
pledge (Section 307 (2) no. 14 UmwG and
Regulation 28(2)(n) of the Irish Merger
Regulations).

Creditors of the Transferring Company,
who, at the date that the Merger Plan is
filed with the CRO (the Relevant Date),
are entitled to any debt or claim against the
Transferring Company, and who are (i) dis-
satisfied with the safeguards offered to
creditors in the Merger Plan and (ii) can
credibly demonstrate that, due to the Mer-
ger, the satisfaction of their claim is at
stake and that they have not obtained ad-
equate safeguards from the Acquiring
Company in this regard, shall have a right
to apply to the Irish High Court for ade-
quate safeguards within three months of

the Relevant Date, in accordance with
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15.1

Recht, innerhalb von drei Monaten nach
dem Malgeblichen
Vorschrift 38(1)

Verschmelzungsverordnung beim irischen

Stichtag gemal

der Irischen

High Court angemessene Sicherheiten zu

beantragen.

Anzeige der
Grenziiberschreitenden
Verschmelzung bei der
Zentralbank durch die

Ubertragende Gesellschaft

Da die Ubertragende Gesellschaft der
Aufsicht der Zentralbank unterliegt, muss
sie die Zentralbank geman Vorschrift 34(1)
der Irischen Verschmelzungsverordnung

mindestens 90 Tage vor  der
Aulerordentlichen
Gesellschafterversammlung der
Ubertragenden Gesellschaft
benachrichtigen.  Die  Ubertragende
Gesellschaft hat die Zentralbank tber ihre
Absicht informiert, eine
Grenzuberschreitende Verschmelzung
durchzufthren.

Bereitstellung, Registrierung

und Veroffentlichung von
Dokumenten

Gemall Vorschrift 33(1) der lIrischen
Verschmelzungsverordnung sind dem
CRO mindestens 30 Tage vor der
Aulderordentlichen

Gesellschafterversammiung der
Ubertragenden Gesellschaft zur

Genehmigung des Verschmelzungsplans
die folgenden Unterlagen zu Ubermitteln:

(i) eine Kopie des Verschmelzungsplans;
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Regulation 38(1) of the Irish Merger Regu-

lations.

Notification of Merger to the Cen-
tral Bank by the Transferring
Company

As the Transferring Company is regulated
by the Central Bank, it is required to pro-
vide the Central Bank at least 90 days’' no-
tice before the Transferring Company
EGM in accordance with Regulation 34(1)
of the Irish Merger Regulations. The Trans-
ferring Company has notified the Central
Bank of its intention to carry out a cross-

border merger.

Making available, registering and

publishing documents

In accordance with Regulation 33(1) of the
Irish Merger Regulations, the following
documents shall be delivered to the CRO
at least 30 days before the Transferring
Company EGM to approve the Merger
Plan: (i) a copy of the Merger Plan; (ii) a
notice informing the shareholders, credi-
tors, and employees of the Transferring

Company that they may submit to the
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(i) eine Mitteilung, in der die
Gesellschafter, Glaubiger und
Arbeitnehmer der Ubertragenden

Gesellschaft dariiber informiert werden,
dass sie der Ubertragenden Gesellschaft
(schriftlich per Post oder E-Mail oder Uber

eine Website) spatestens 5 Tage vor dem

Datum der Aulerordentlichen
Gesellschafterversammiung der
Ubertragenden Gesellschaft

Anmerkungen zum Verschmelzungsplan
Ubermitteln kénnen; und (iii) das CRO-
Formular CBMA1.

In Ubereinstimmung mit Vorschrift 33(6)
der Irischen Verschmelzungsverordnung
die

Grenzl+berschreitenden Verschmelzung

erfolgt Bekanntgabe der
sowie die unter 15.1 genannte Mitteilung
an den CRO im Amtsblatt des CRO und
durch die Ubertragende Gesellschaft in
einer Uberregionalen, in Irland verbreiteten
Tageszeitung, jeweils mindestens 30 Tage
Aullerordentlichen

vor der

Gesellschafterversammlung der

Ubertragenden Gesellschaft.
Kosten

Die durch diesen Verschmelzungsplan und
aus seinem Vollzug entstehenden Kosten
tragt die Ubernehmende Gesellschaft.
Falls die

Verschmelzung nicht im Einklang mit den

Grenzuberschreitende

Bestimmungen des Verschmelzungsplans
die

Ubernehmende Gesellschaft samtliche

wirksam werden sollte, tragt
den Parteien im Zusammenhang mit der

Vorbereitung und  Durchfihrung der
Grenzlberschreitenden Verschmelzung,

sowie die im Zusammenhang mit diesem
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Transferring Company (in writing by post or
email or via a website), no later than 5 days
before the date of the Transferring Com-
pany EGM, comments concerning the Mer-
ger Plan; and (iii) the CRO Form CBM1.

In accordance with Regulation 33(6) of the
Irish Merger Regulations, notice of delivery
of the Merger, as well as the notice referred
to at 15.1 above, to the CRO in the CRO
Gazette and by the Transferring Company
in a national daily newspaper in circulation
in Ireland, in each case at least 30 days
prior to the Transferring Company EGM.

Costs

The Acquiring Company shall bear the
costs arising from this Merger Plan and its
execution. If the Merger does not become
effective in accordance with the provisions
of the Merger Plan, the Acquiring Com-
pany shall bear all costs incurred by the
Merging Companies in connection with the
preparation and implementation of the
Merger as well as the costs incurred in con-

nection with this Merger Plan.
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17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Verschmelzungsplan entstehenden

Kosten.

Sonstige Bestimmungen

Keine der Verschmelzenden
Gesellschaften wurde aufgeldst, fur

insolvent erklart und es wurde kein

Zahlungsmoratorium gewahrt.

Die Gesellschaften

verpflichten sich, alle Rechtshandlungen

Verschmelzenden

und Mallnahmen in der Bundesrepublik

Deutschland bzw. Irland und im Ausland

vorzunehmen, die tber diesen
Verschmelzungsplan hinaus zur
ordnungsgeméRen  Ubertragung  des
Vermoégens der Ubertragenden
Gesellschaft auf die Ubernehmende

Gesellschaft erforderlich oder zweckmalig

sind.

Die dieses

Verschmelzungsplanes hat Vorrang. Die

deutsche Fassung

englische Fassung ist lediglich eine
Ubersetzung zu Informationszwecken.

Sollte eine des

Verschmelzungsplans

Bestimmung
rechtsunwirksam,

ungultig oder nicht vollstreckbar sein oder

werden, so berGhrt dies nicht die
Wirksamkeit, Gultigkeit und
Vollstreckbarkeit der ubrigen

Bestimmungen des Verschmelzungsplans.

Anderungen oder Erganzungen dieses

Verschmelzungsplans  bedirfen  der

notariellen Beurkundung.

Die dem Verschmelzungsplan beigefugten
bilden

Bestandteil des Verschmelzungsplans.

Anlagen einen integralen
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17.1

17.2

173

17.4

Other provisions

None of the Merging Companies was dis-
solved or declared insolvent and no pay-

ment moratorium was granted.

The Merging Companies undertake to
carry out all legal acts and measures in the
Federal Republic of Germany or Ireland
and abroad which are necessary or expe-
dient beyond this Merger Plan for the
proper transfer of the assets and liabilities
of the Transferring Company to the Acquir-

ing Company.

The German version of this Merger Plan
takes precedence. The English version is a

translation for information purposes only.

Should any provision of the Merger Plan be
or become legally ineffective, invalid or un-
enforceable, this shall not affect the effec-
tiveness, validity and enforceability of the

remaining provisions of the Merger Plan.

17.5 Amendments or additions to this Merger

17.6

Plan require notarisation.

The annexes attached to the Merger Plan

form an integral part of the Merger Plan.
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ANNEX 1

FOUNDING DEED AND ARTICLES OF ASSOCIATION OF THE ACQUIRING COMPANY
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Dr. MALTE IVO .

Dr. JENS-OLAF LENSCHOW, LL.M.(Columbia)
Dr. JAN-THOMAS OSKIERSKI, LL.M.(Cambridge)
Notare

Neuer Wall 43 - 20354 Hamburg
Tel. 040/369899-0

Fax: 040/372306
notare@nw-43.de
www.notare-nw43.de

_,-’\wz_a.p A

Urkundenverzeichnis-Nr.

678/2023 Os

Verhandelt in dieser Freien und Hansestadt Hamburg

am Mittwoch, dem 3. (dritten) Mai

2023 (zweitausenddreiundzwanzig).

Vor mir, dem Hamburgischen Notar
Dr. Jan-Thomas Oskierski,



erschien heute in meinem Amtszimmer Neuer Wall 43, 20354 Hamburg:

Herr Nikolaus Michael Christian Stihr,

geboren am 08.06.1984,

geschéaftsanséssig: Hohe Bleichen 8, 20354 Hamburg,

mir, dem Notar, von Person bekannt.

Der Erschienene erklarte zu meinem Protokoll:

l.
Gesellschaftsgriindung

Ich errichte hiermit eine Gesellschaft mit
beschrankter Haftung nach MaRRgabe des
als Anlage zu dieser Urkunde genomme-
nen Gesellschaftsvertrages. Auf die An-
lage wird verwiesen.

1l.
Gesellschafterbeschluss

Sodann beschloss bzw. erklarte der Er-
schienene:

Zum ersten Geschaftsfuhrer der Gesell-
schaft wird bestelit:

Herr Nikolaus Michael Christian Subr,
geb. am 08.06.1984,
wohnhaft in Hamburg.

Er ist stets einzelvertretungsberechtigt
und von den Beschrankungen des § 181
BGB befreit.

Die Geschéaftsadresse der Gesellschaft
lautet: Hohe Bleichen 8, 20354 Hamburg.

l.
Formation of a Company

| hereby form a limited liability company
under German law (“Gesellschaft mit
beschrankter Haftung” — “GmbH") accord-
ing to the articles of association which are
attached to this deed. Reference is made
to the attachment.

Il
Shareholder resolution

Further, the appeared person declared:

As first managing director of the Com-
pany is appointed:

Mr Nikolaus Michael Christian Suhr,
Date of birth: 08" of June 1984,
residing in Hamburg.

He is authorised to always represent the
Company solely and is exempted from the
provision of sec. 181 of the German Civil
Code (“BGB").

The address of the Company is: Hohe
Bleichen 8, 20354 Hamburg.



I,
Vollmacht

Der Erschienene beauftragt und bevoll-
machtigt hiermit

Alexandra Henke,
Viviane Lafrenz,
Vanessa L.audahn,
Esther Rdmer,
Caroline Schumacher,
Stefanie Weidauer,
Konrad Schumacher,

- samtlich Neuer Wall 43,
20354 Hamburg -

und zwar je fur sich allein und unter Be-
freiung von den Beschrénkungen des
§ 181 BGB, alle mit der Eintragung der
Gesellschaft zusammenhéngenden Er-
klarungen abzugeben und entgegenzu-
hehmen, insbesondere Anderungen des
Gesellschaftsvertrages  vorzunehmen,
weitere Gesellschafterbeschliisse zu fas-
sen und Anmeldungen zum Handelsregis-
ter zu unterzeichnen,

Die Vollmacht erlischt mit der Eintragung
der Gesellschaft im Handelsregister.

Samtliche Genehmigungserklarungen fur
diesen Vertrag gelten mit dem Eingang
beim Notar als abgegeben und den Betei-
ligten als zugegangen.

M.
Power of Attorney

The person appeared hereby commis-
sions and authorises

Alexandra Henke,
Viviane Lafrenz,
Vanessa Laudahn,
Esther Rédmer,
Caroline Schumacher,
Stefanie Weidauer,
Konrad Schumacher,

- all with the address Neuer Wall 43,
20354 Hamburg -

each of them solely and exempted from
the provision of sec. 181 BGB, to make all
necessary declarations in connection with
the registration of the Company, in partic-
ular to make changes to the articles of as-
sociation, pass further shareholder reso-
lutions, and sign and submit filings to the
commercial register.

This Power of Attorney expires when the
Company is registered in the commercial
register.

All approval declarations concerning this
contract are deemed delivered to all par-
ties when delivered to the notary.



Iv.
Hinweise

Der Notar hat unter anderem auf Folgen-
des hingewiesen:

1) Die GmbH entsteht erst mit ihrer Eintra-
gung in das Handelsregister. Erst mit die-
sem Zeitpunkt tritt eine Beschrankung der
Haftung der Gesellschafter ein.

2) Alle Gesellschafter haften auch gegen-
seitig flr die Aufbringung und Erhaltung
des Stammkapitals.

3) Falsche Angaben im Zusammenhang
mit der Griindung der Gesellschaft kén-
nen zur Schadensersatzpflicht der Betei-
ligten fuhren und strafrechtliche Folgen
haben (§§ 9a, 82 GmbHG).

4) Die Gesellschafter haften fur die Wert-
differenz zwischen dem Stammkapital
und dem Gesellschaftsvermogen, die sich
am Stichtag der Eintragung als Vorbelas-
tung der GmbH ergibt (Verpflichtung zum
Ausgleich einer Unterbilanz).

5) Der Notar und das Registergericht pru-
fen nicht, ob der Gegenstand des Unter-
nehmens einer staatlichen Genehmigung
bedarf. Die Einholung einer derartigen
Genehmigung ist Sache der Gesellschaft.

6) Es empfiehlt sich, zu steuerrechtlichen
Fragen einen Steuerberater einzuschal-
ten; der Notar hat insoweit nicht beraten.

v.
Advices

The notary pointed out inter alia:

1) The Company is only legally estab-
lished when registered in the commercial
register; only at that point in time is the li-
ability of the shareholders limited.

2) All shareholders are mutually responsi-
ble for the paying in and the preservation
of the statutory capital.

3) False information given in the context
of the formation of the company may
cause the responsibility of the sharehold-
ers for damages and may lead to criminal
iiabilities (sec. 9a and sec. 82 of the Ger-
man Code on Limited Liability Companies
(“GmbHG")).

4) The shareholders are personally re-
sponsible in case of a difference between
the value of the Company's assets and
the amount of the share capital on the
date of the registration of the company
(duty to settle negative share capital).

5) The notary and the district court re-
sponsible for the commercial register do
not examine whether the object of the
Company requires a state authorisation,;
the application for such authorisation is
the responsibility of the Company.

B) It is recommended to consult a tax ad-
visor with regard to tax matters. In that re-
spect, the notary has provided no advice.



Die Niederschrift nebst Anlage wurde vorgelesen, genehmigt und eigenhéndig, wie folgt
unterschrieben:

gez. Nikolaus Michael Christian Stihr
L.S.Not, gez. Dr. Jan-Thomas Oskierski Notar
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Attachment to the Deed of the Notary
Dr. Jan-Thomas Oskierski dated
03.05.2023

Anlage zur Urkunde des Notars
Dr. Jan-Thomas Oskierski vom
03.05.2023

GESELLSCHAFTSVERTRAG
der Innovisk Europe GmbH

§1
Firma, Sitz

. Die Firma der Gesellschaft lautet;

Innovisk Europe GmbH.

. Der Sitz der Gesellschaft ist Hamburg. 2.

§2
Gegenstand

. Gegenstand des Unternehmens ist die
Vermittiung von Erst- und Rickversi-
cherungen aller Art, sowie die Erbrin-
gung von wirtschaftlichen Beratungs-
leistungen.

. Die Gesellschaft kann sich an anderen
Unternehmen, auch geschéftsfihrend,
beteiligen, andere Unternehmen er-
werben und Zweigniederlassungen im
In- und Ausland errichten.

ARTICLES OF ASSOCIATION

of Innovisk Europe GmbH

§1

Business Name, Registered Seat

. The business name of the Company

is:
Innovisk Europe GmbH.

The registered seat of the Company is
Hamburg.

§2

Object

. The object of the company is the inter-

mediation of primary insurance and re-
insurance of any kind, as well as the
provision of business consulting ser-
vices.

. The Company may acquire participa-

tions in other companies, also in a
managing position, and establish do-
mestic and foreign branch offices.
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1.

§3

Dauer, Geschaftsjahr

Die Gesellschaft wird auf unbestimmte
Dauer errichtet.

Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist
das Kalenderjahr. Das erste Ge-
schéftsjahr beginnt mit der Eintragung
der Gesellschaft in das Handelsregis-
ter und endet mit dem 31. Dezember
des Eintragungsjahres.

§4

Stammkapital, Geschiftsanteile

. Das Stammkapital der Gesellschaft

betragt EUR 25.000,00 (in Worten:
Euro funfundzwanzigtausend).

Von diesem Stammkapital Ubernimmt
Herr Nikolaus Michael Christian Stihr
25.000 Anteile im Nennbetrag von je-
weils € 1,00 (in Worten: ein Euro) (Ge-
schéftsanteile Nr. 1 bis 25.000).

Die Ubernommenen Geschéftsanteile
sind unverziglich zu 100% in bar ein-
zuzahlen.

§5

Geschiftsfihrung, Vertretung

Die Gesellschaft hat einen oder meh-
rere Geschaftsfohrer. Hat die Gesell-
schaft einen Geschéftsfihrer, so ist
dieser zur alleinigen Vertretung der
Gesellschaft befugt. Hat die Gesell-
schaft mehrere Geschéftsfihrer, so
wird die Gesellschaft durch zwei von

§3

Duration, Financial Year

. The Company is formed for an indefi-

nite period of time.

. The financial year of the company is

the calendar year. The first financial
year starts with the registration of the
Company in the commercial register
and ends on 31% of December of the
year of registration.

§4

Share Capital, Shares

. The share capital of the Company is

EUR 25.000,00 (in words: Euro

twenty-five thousand).

. This capital is subscribed to by Mr.

Nikolaus Michael Christian Sthr in the
form of 25.000 shares in the nominal
amount of EUR 1,00 (in words: one
Euro) each (shares nos. 1 to 25.000).

100% of the share capital must be paid
in in cash immediately.

§5

Management, Representation

. The Company has one or several

managing directors. If the Company
has one managing director, he or she
is entitled to represent the Company
solely. If the Company has several
managing directors, two of them or



ihnen gemeinschaftlich oder durch ei-
nen Geschaftsfuhrer in Gemeinschaft
mit einem Prokuristen vertreten.

. Auch bei Bestellung mehrerer Ge-
schaftsfihrer kann einzelnen von
ihnen oder allen durch Gesellschafter-
beschluss Einzelvertretungsbefugnis
eingeraumt und Befreiung von den Be-
schrankungen des § 181 BGB erteilt
werden.

. Vorstehende Regelungen gelten in
gleicher Weise fur Liguidatoren.

§ 6

Gesellschafterbeschliisse

. Beschlusse der Gesellschafter werden
grundsétzlich in  Gesellschafterver-
sammlungen gefasst, die am Sitz der
Gesellschaft stattfinden. Gesellschaf-
terversammiungen kénnen auch an ei-
nem anderen Ort stattfinden, wenn alle
Gesellschafter damit einverstanden
sind.

. Beschlusse kdnnen auch schriftlich,
per eMail oder per Fax gefasst wer-
den; wenn alle Gesellschafter mit die-
sem Verfahren einverstanden sind und
fur die Form der Beschliisse nicht die
notarielle Beurkundung zwingend vor-
geschrieben ist. Befinden sich alle Ge-
schaftsanteile in der Hand eines Ge-
sellschafters, hat er unverziiglich nach
Beschlussfassung eine Niederschrift
aufzunehmen und zu unterschreiben.

. Alljghrlich findet innerhalb der ersten
acht Monate eines Geschéftsjahres
die ordentliche Gesellschafterver-
sammlung statt, die insbesondere

one of them together with a procurist
represent the Company jointly.

. In case of an appointment of several

managing directors, power to repre-
sent the Company solely and exemp-
tion from the restrictions under sec.
181 BGB can be granted to each or all
of them.

. The rules stipulated above equally ap-

ply to liquidators.

§6

Shareholder Resolutions

. Shareholder resolutions are passed in

shareholder meetings which take
place at the registered seat of the
Company. Shareholder meetings can
take place at a different location if all
shareholders agree.

. Shareholder resolutions may also be

passed in writing, by e-mail or by fax if
all shareholders agree to this proce-
dure and no duty exists to have a no-
tarial record. If all shares are held by
one shareholder, this shareholder has
to record the shareholder resolutions
in writing and sign this record.

. The annual general meeting takes

place within the first eight months of a
financial year. The general meeting
decides in particular on the approval of



Uber die Feststellung des Jahresab-
schlusses, die Verwendung des Er-
gebnisses und die Entlastung der Ge-
schéftsflhrer beschlief}t.

§7
Liquidation

Im Falle der Auflésung der Gesellschaft
erfolgt die Liquidation durch den oder die
Geschaftsfuhrer im Rahmen ihrer bisheri-
gen Vertretungsmacht, soweit sie nicht
durch Beschluss der Gesellschafterver-
sammlung anderen Personen Ubertragen
wird.

§8

Salvatorische Klausel

Soliten einzelne Bestimmungen dieses
Vertrages ganz oder teilweise unwirksam
sein oder werden oder sollte der Vertrag
eine Lucke enthalten, so wird die Gultig-
keit der Ubrigen Bestimmungen dadurch
nicht bertihrt. Der Vertrag soll vielmehr
seinen Sinn und Zweck entsprechend zur
Durchfihrung gelangen und die Llcke
demgemaR geschlossen werden.

§9

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft
werden nur im Bundesanzeiger veroffent-
licht.

the annual statement, the profit distri-
bution and the discharging of the man-
aging directors from liability.

§7
Liquidation

In case of a winding-up of the Company,
the liquidation is carried out by the man-
aging directors in line with their power of
representation hitherto, unless the liquida-
tion is assigned to other persons by a res-
olution of the shareholder meeting.

§8

Severability Clause

If individual provisions of this contract
prove to be fully or partly void or if this
contract should prove to contain an unin-
tended omission, the remainder of the
contract shall remain valid. In this case,
the contract shall be implemented accord-
ing to its purpose and the omission be
filled accordingly.

§9
Publications

Publications of the Company shall only be
made in the federal gazette.



§10

Griindungskosten

Die Kosten der Griindung (Notariatskos-
ten, Gerichtskosten sowie Rechts- und
Steuerberatungskosten) werden bis zur
Héhe von € 2.500,00 von der Gesellschaft
getragen.

§ 11

Sprachfassung

Die deutsche Fassung dieses Gesell-
schaftsvertrages ist allein mafRgeblich.

§10

Formation Costs

The Company shall bear the costs con-
nected to the formation (the notary and
court costs as well as legal and tax advice
costs) up to € 2.500,00.

§ 11

Lanquage Version

The German language version of these
articles of association is solely authorita-
tive.
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Hiermit beglaubige ich die Ubereinstimmung der in dieser Datei enthaltenen Bilddaten (Abschrift)

mit dem mir vorliegenden Papierdokument (Urschrift).

Hamburg, den 16.05.2023

Lara-Lena Bennien, Notarvertreter/in
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GESELLSCHAFTSVERTRAG ARTICLES OF ASSOCIATION
der Ryan Specialty Europe of Ryan Specialty Europe GmbH
GmbH
§1 §1
Firma, Sitz Business Name, Registered Seat

. Die Firma der Geselischaft lautet:

Ryan Specialty Europe GmbH.

. Der Sitz der Gesellschatft ist Hamburg.

§ 2
Gegenstand

. Gegenstand des Unternehmens ist die
Vermittiung von Erst- und Rickversi-
cherungen aller Art, sowie die Erbrin-
gung von wirtschaftlichen Beratungs-
leistungen.

. Die Gesellschaft kann sich an anderen
Unternehmen, auch geschaftsfihrend,
beteiligen, andere Unternehmen er-
werben und Zweigniederlassungen im
In- und Ausland errichten.

§3

Dauer, Geschaftsjahr

. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte
Dauer errichtet.

1, The business name of the Company
is:

Ryan Specialty Europe GmbH.

2. The registered seat of the Company is
Hamburg.

§2
Object

1. The object of the company is the inter-
mediation of primary insurance and re-
insurance of any kind, as well as the
provision of business consulting ser-
vices.

2. The Company may acquire participa-
tions in other companies, also in a
managing position, and establish do-
mestic and foreign branch offices.

§3

Duration, Financial Year

1. The Company is formed for an indefi-
nite period of time.



2. Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist

das Kalenderjahr. Das erste Ge-
schéftsjahr beginnt mit der Eintragung
der Gesellschaft in das Handelsregis-
ter und endet mit dem 31. Dezember
des Eintragungsjahres.

§4

Stammkapital, Geschaftsanteile

. Das Stammkapital der Gesellschaft
betragt EUR 25.000,00 (in Worten:
Euro flinfundzwanzigtausend).

. Von diesem Stammkapital Gbernimmt
Herr Nikolaus Michael Christian Sthr
25.000 Anteile im Nennbetrag von je-
weils € 1,00 (in Worten: ein Euro) (Ge-
schéftsanteile Nr. 1 bis 256.000).

Die Ubernommenen Geschaftsanteile
sind unverziglich zu 100% in bar ein-
zuzahlen.

§5

Geschaftsfiihrung, Vertretung

. Die Gesellschaft hat einen oder meh-
rere Geschaftsfihrer. Hat die Gesell-
schaft einen Geschéftsfihrer, so ist
dieser zur alleinigen Vertretung der
Gesellschaft befugt. Hat die Gesell-
schaft mehrere Geschaftsflhrer, so
wird die Gesellschaft durch zwei von
ihnen gemeinschaftlich oder durch ei-
nen Geschaftsflihrer in Gemeinschaft
mit einem Prokuristen vertreten.

. The financial year of the company is

the calendar year. The first financial
year starts with the registration of the
Company in the commercial register
and ends on 31% of December of the
year of registration.

§4

Share Capital, Shares

. The share capital of the Company is

EUR 25.000,00 (in words: Euro
twenty-five thousand).

. This capital is subscribed to by Mr.

Nikolaus Michael Christian Siihr in the
form of 25.000 shares in the nominal
amount of EUR 1,00 (in words: one
Euro) each (shares nos. 1 to 25.000).

100% of the share capital must be paid
in in cash immediately.

§5

Management, Representation

. The Company has one or several

managing directors. If the Company
has one managing director, he or she
is entitled to represent the Company
solely. |f the Company has several
managing directors, two of them or
one of them together with a procurist
represent the Company jointly.



. Auch bei Bestellung mehrerer Ge-
schaftsfihrer kann einzelnen von
ihnen oder allen durch Gesellschafter-
beschluss Einzelvertretungsbefugnis
eingeraumt und Befreiung von den Be-
schrénkungen des § 181 BGB erteilt
werden,

. Vorstehende Regelungen gelten in
gleicher Weise flr Liquidatoren.

§6

Gesellschafterbeschllisse

. Beschlisse der Gesellschafter werden
grundsatzlich in Gesellschafterver-
sammlungen gefasst, die am Sitz der
Gesellschaft stattfinden. Gesellschaf-
terversammliungen kdnnen auch an ei-
nem anderen Ort stattfinden, wenn alle
Gesellschafter damit einverstanden
sind.

. Beschllisse kdnnen auch schriftlich,
per eMail oder per Fax gefasst wer-
den, wenn alle Gesellschafter mit die-
sem Verfahren einverstanden sind und
fur die Form der Beschllsse nicht die
notarielle Beurkundung zwingend vor-
geschrieben ist. Befinden sich alle Ge-
schaftsanteile in der Hand eines Ge-
sellschafters, hat er unverziglich nach
Beschlussfassung eine Niederschrift
aufzunehmen und zu unterschreiben.

. Alljghrlich findet innerhalb der ersten
acht Monate eines Geschéftsjahres
die ordentliche Gesellschafterver-
sammlung statt, die insbesondere
Uber die Feststellung des Jahresab-

. In case of an appointment of several

managing directors, power to repre-
sent the Company solely and exemp-
tion from the restrictions under sec.
181 BGB can be granted to each or all
of them.

. The rules stipulated above equally ap-

ply to liquidators.

§ 6

Shareholder Resolutions

. Shareholder resolutions are passed in

shareholder meetings which take
place at the registered seat of the
Company. Shareholder meetings can
take place at a different location if all
shareholders agree.

. Shareholder resolutions may also be

passed in writing, by e-mail or by fax if
all shareholders agree to this proce-
dure and no duty exists to have a no-
tarial record. If all shares are held by
one shareholder, this shareholder has
to record the shareholder resolutions
in writing and sign this record.

. The annual general meeting takes

place within the first eight months of a
financial year. The general meeting
decides in particular on the approval of
the annual statement, the profit distri-
bution and the discharging of the man-
aging directors from liability.



schiusses, die Verwendung des Er-
gebnisses und die Entlastung der Ge-
schéaftsflihrer beschlieft.

§7
Liguidation

Im Falle der Auflésung der Gesellschaft
erfolgt die Liquidation durch den oder die
GeschaftsfUhrer im Rahmen ihrer bisheri-
gen Vertretungsmacht, soweit sie nicht
durch Beschluss der Gesellschafterver-
sammiung anderen Personen Ubertragen
wird.

§8

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses
Vertrages ganz oder teilweise unwirksam
sein oder werden oder sollte der Vertrag
eine Liicke enthalten, so wird die Glltig-
keit der Ubrigen Bestimmungen dadurch
nicht bertihrt. Der Vertrag soll vielmehr
seinen Sinn und Zweck entsprechend zur
Durchfihrung gelangen und die Lulcke
demgemaf geschlossen werden.

§9

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft
werden nur im Bundesanzeiger veroffent-
licht.

§7
Liguidation

In case of a winding-up of the Company,
the liquidation is carried out by the man-
aging directors in line with their power of
representation hitherto, unless the liquida-
tion is assigned to other persons by a res-
olution of the shareholder meeting.

§8

Severability Clause

If individual provisions of this contract
prove to be fully or partly void or if this
contract should prove to contain an unin-
tended omission, the remainder of the
contract shall remain valid. In this case,
the contract shall be implemented accord-
ing to its purpose and the omission be
filled accordingly.

§9
Publications

Publications of the Company shall only be
made in the federal gazette.



§10

Griindungskosten

Die Kosten der Griindung (Notariatskos-
ten, Gerichtskosten sowie Rechts- und
Steuerberatungskosten) werden bis zur
Hohe von € 2.500,00 von der Gesellschaft
getragen.

§11

Sprachfassung

Die deutsche Fassung dieses Gesell-
schaftsvertrages ist allein mafigeblich.

§10

Formation Costs

The Company shall bear the costs con-
nected to the formation (the notary and
court costs as well as legal and tax advice
costs) up to € 2.500,00.

§ 11

Language Version

The German language version of these
articles of association is solely authorita-
tive.



DR. MALTE IVO Ty
DR. JENS-OLAF LENSCHOW, LLM. (COLUMBIA) iy NOTAR E
DR. JAN-THOMAS OSKIERSKI, LL.M. (CAMBRIDGE) NEUER WALL 43
DR. BENJAMIN KARRAS S

Neuer Wall 43 = 20354 Hamburg
Tel.; 040 36 98 99-0 « Fax: 040 37 23 08
E-Mail: notare@nw-43.de » www.notare-nw43.de

Bescheinigung geman § 54 GmbH-Gesetz

Betreff: Innovisk Europe GmbH
kuinftig: Ryan Specialty Europe GmbH

- eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter HR B 181011 -

Hiermit bescheinige ich, der Hamburgische Notar Dr. Jan-Thomas Oskierski, dass es sich
bei dem vorstehenden Gesellschaftsvertrag um dessen vollstandigen Wortlaut handelt, und
dass die zuletzt geénderte Bestimmung des Gesellschaftsvertrages mit dem entsprechenden
Beschluss Uber diese Anderung vom 25.03.2025 (meine Urkunde Nr. 693/2025 Os) und die
unveranderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum Handelsregister eingereichten vollstan-
digen Wortlaut des Gesellschaftsvertrages Ubereinstimmen.

Hamburg, den 25.03.2025

(gf) Dokument4



Hiermit beglaubige ich die Ubereinstimmung der in dieser Datei enthaltenen Bilddaten (Abschrift)

mit dem mir vorliegenden Papierdokument (Urschrift).

Hamburg, den 02,04.2025

Dr. Jan-Thomas Oskierski, Notar



APPENDIX 2

EMPLOYEE OPINIONS RECEIVED PER REGULATION 29(10) OF THE IRISH MERGER REGULATIONS
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